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En la actualidad la tendencia en la gestion de la organizacion pasa por la integracion
de sistemas que antaiio fueron objeto de tratamientos distintos. La calidad, la
seguridad, el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales, la ética, etc. TﬂdaE
son areas tratadas y gEEt!DI‘lEIdES por medio de sistemas con dos puntos en comun:

tienen una parte documental y otra parte operativa.

LA QUIEN VA DIRIGIDO?

A todo tipo de empresas,
entidades y organizaciones
3ue dispongan o estén en vias
(=) Im;:rlantacmn de sistemas
de gestién de la erganizacién
en cualquiera de sus areas
(calidad, medio ambiente,
seguridad, ética
responsabilidad social, EI’_E.%
y sobre cualgquier norma
referencial (150, O5HAS, atc.)

LES COMPLEJOQ?

Su uso habitual s sencillo &
intultivo. Su rapida adaptacion
a las particularidades de la
organizacién hace posible
implantaciones v puesta a
unto en tlempos muy breves,
otalmente integrado con
funciones de comunicacion vy
colaboracion habituales
{mensaljerra, espacios
compartidos, redes sociales).

{PERO QUE ES
EXACTAMENTE?

Es una herramienta software
de gestion { documental y
operativa) integrable er
cualquier organizacion,
independiente del sector, de
tamafio y de la dispersior
geografica.

VENTAJAS

-Disminucion de los coste
tradicionales asaciados a |
gestion documental en soport:
papel (impresiones, envio
documentacion , etc. ).

- Mejora v optimizacion de lo
procesos de la organizacion por
aumento de la colaboracion ¢
sinergia entre sus integrantes

- Totalmente operativa a traves
de un simple navegador. Si
instalacion previa en los equpos
de los usuarlos.

- Integrada con sistemas di
adquisicion de documentos

- Soporte para todo tipo d
archivos ofimaticos.
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con un click

2COMO SE ADAPTA A MI ORGANIZACION?

Dispone de funciones de parametrizacion y
configuracion que permiten adecuar la
solucion a la realidad funcional de cada
organizacion.

- Definicion de los apartados documentales
y registros y relaciones entre los mismos.
-  Gestion de formularios
personalizables. ) .
- Definicion de circuitos de emision, revision,
aprobacion y distribucion de documentos y
registros en base al organigrama de la
organizacion,

- Gestian de informes personalizables por
el usuario.

- Sistemna de avisos ‘r alertas integrados con
el correo electrénico de la organizacion.
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- ¥ muchas mas.
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PARA SABER MAS >>
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LDISPONE DE HERRAMIENTAS AVANZADAS

Para las organizaciones que tienen necesidades
mas especificas, It@der dispone de modulo
para tratar los aspectos ma
relevantes:

- Gestign de incldenclas, no conformidades,
acciones correctivas y preventivas.

- Gestion de auditorias internas y externas.

- Gestion de cuestionarios y listas de
chegueo.

- Gestion del mantenimiento vy la calibracién.

- Gestion de objetivos y metas.

- Gestidn de los procesos

tan facil



